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Prot. N. 31569

Al Personale Tecnico -Amministrativo
e Bibliotecario

Al Personale Docente
e Ricercatore

e p.c. Alle Rappresentanze Sindacali
in sede di contrattazione integrativa

LORO SEDI

OGGETTO: Politiche sociali di Ateneo - Contributo economico asili nido, scuola materna ed
elementare, centri e soggiorni estivi.

Con riferimento alla disciplina di Ateneo, definita con gli accordi di contrattazione integrativa,
inerente le politiche di sostegno al personale finalizzate alla qualificazione degli interventi di diretto
riflesso sulle dinamiche familiari e sociali dei dipendenti, si comunica che, a fronte di un immutato
importo unitario delle tipologie di contributo ammesse al rimborso negli anni, la spesa complessiva
ha registrato un costante incremento, stante il costante aumento del numero di unita di personale
richiedenti, a cui I'’Ateneo ha dovuto annualmente far fronte mediante risorse aggiuntive.

In considerazione di tale crescita occorre inoltre considerare che il vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto Universita contiene all’art. 60 comma 5 un’apposita disposizione
per il personale tecnico amministrativo e bibliotecario e che, al fine di garantire la piena attuazione
di tale disposizione, si rende necessario per I'anno scolastico 2014-2015 finalizzare tutte le risorse
disponibili per il rimborso delle spese del solo personale ricompreso nel predetto CCNL.

Il contributo economico dell’Ateneo, a parziale rimborso delle spese sostenute, sara disposto
per i periodi ed importi che di seguito si indicano:

1) asilo nido periodo settembre 2014 - luglio 2015: rimborso della quota mensile, nella misura
di 2/3 della spesa effettivamente sostenuta fino ad un massimo di € 103,30 in relazione alla
frequenza dell'asilo nido dei figli dei dipendenti dell'Ateneo;

2) scuola materna/elementare periodo settembre 2014 - giugno 2015: rimborso della quota
mensile di € 25,83 per ciascun mese di frequenza relativo al periodo considerato;

3) soggiorni estivi, centri estivi, periodo dal 9 giugno 2015 al 14 settembre 2015: rimborso
della quota settimanale di € 77,47 (fascia di eta dal 3° anno fino al compimento del 14°).




Gli aventi diritto a presentare istanza sono, pertanto, i soli dipendenti appartenenti al
personale tecnico amministrativo e bibliotecario risultanti in servizio nel periodo per il
guale si richiede il rimborso.

Si comunica altresi che la Divisione Servizi al Personale utilizzera come lo scorso anno il
sistema informatico per la trasmissione delle richieste e della relativa documentazione,
accessibile a tutto il personale all'indirizzo http://moduli.uniroma3.it con le credenziali gia in uso
per il cedolino stipendiale. Le richieste, pertanto, andranno inoltrate esclusivamente mediante
I'applicativo web nel periodo ricompreso dal 16 FEBBRAIO 2016 al 15 MARZO 2016.

Seguira circolare emessa dalla suddetta Divisione riguardante ulteriori indicazioni per le
modalita operative di compilazione delle istanze di rimborso.

Cordiali saluti

F.to Il Dirigente
(Dott. Paolo Cursi)



